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1. วัตถุประสงค 
 8เพ่ือกําหนดวิธีการในการปองกันปญหาไมใหเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากกระบวนการที่มีแนวโนมท่ีจะ

เบี่ยงเบนหรือดอยคุณภาพ ท้ังจากการสังเกตและการเก็บขอมูลทางสถิติ เพ่ือกําหนดหัวขอและวิธกีาร

ปองกันไมใหปญหาเหลานัน้เกิดข้ึน 

 

2. ขอบเขต 

  ข้ันตอนการปฏิบัติงานนีใ้ชกับกระบวนการบริหารคณุภาพโดยรวมตั้งแตการตดิตอกับลูกคาจนกระท่ัง

บริการหลังการสงมอบผลิตภัณฑ 

 

3. นิยาม/ คํายอ 

- 
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4. แผนผังกระบวนการ 
 

 

TQM 

TQM 

แบบฟอรมการปองกัน 

แบบฟอรมการปองกัน 

แบบฟอรมการปองกัน 

“ แบบฟอรมการปองกัน ” 

“ แบบฟอรมการปองกัน ” 

TQM 

TQM 
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5. กระบวนการ/วิธีการปฏิบัติงาน 

5.1 เจาหนาท่ี สทป. เม่ือไดปฏิบัติงานในหนวยงาน (Functional tasks) หรือปฏิบัติงานขามสายงาน (Cross 

functional tasks) รวมกันกับหนวยงานอ่ืนๆ แลว 

5.1.1 ประเมินจากประสบการณการทํางานพบวามีแนวโนมของความเบี่ยงเบนดานคุณภาพหรือดาน 

ส่ิงแวดลอมหรือความดอยคุณภาพของกระบวนการทํางานหรือผลิตภัณฑจากกระบวนการวิจัย

และพัฒนาหรือ 

5.1.2 พบวามีแนวโนมของความเบี่ยงเบนหรือดอยคุณภาพจากกระบวนการทางสถิติหรือ 

5.1.3 ความเส่ียงในระบบบริหารคุณภาพหรือระบบส่ิงแวดลอมท่ีมีแนวโนมจะทําใหเกิดปญหาใน

อนาคตหรือ 

5.1.4 มีขอเสนอแนะจากลูกคาใหทําการปองกันปญหาหรือ 

5.1.5 มีขอเสนอแนะจากหนวยงานภายนอกใหทําการปองกันปญหา 

5.1.6 มีขอเสนอแนะจากการใชเคร่ืองมือดานคณุภาพเชน FMEA, SPC, FTA เพ่ือปองกันปญหา 

5.2 ใหเจาหนาท่ีท่ีคนพบโอกาสในการปองกันปญหาเขียนแบบฟอรม “แบบฟอรมการปองกัน”  ใหกับ

หนวยงานเจาของแนวโนมท่ีจะเกิดปญหา  ดําเนินการปองกันปญหา ท่ีเห็นวามีผลเสียในระดบัท่ีสําคัญ  

โดยระบุวามีโอกาสเกิดปญหาใดข้ึน และระบุดวยวาจะไดรับประโยชนอะไรจากการดําเนนิการนัน้ แลวสง

ใหหนวยงาน TQM ดําเนินการสงตอใหกับผูท่ีเก่ียวของรับทราบ 

5.3 ใหหนวยงานที่ตองทําการปองกันปญหาพิจารณาถึงแนวโนมของปญหาท่ีเกิดข้ึนและวิเคราะหสาเหตุและ
การปองกันรวมถึงแนวทางการปรับปรุงรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของพรอมท้ังตอบในตนฉบบัของ 

“แบบฟอรมปองกัน” คืนใหกับหนวยงาน TQM  และหนวยงานท่ีตองปองกันปญหาใหดําเนินการ

ปองกันตามแนวทางที่เสนอไว 

5.4 ตัวแทนฝายบริหารตองติดตามผลการดาํเนินการปองกัน รวมถึงกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จภายใน 1 

เดือน พรอมกับลงนามปดเร่ืองใน “แบบฟอรมการปองกัน” หากผลการปองกันแลวเสร็จ   

5.5 ในกรณีท่ีแนวทางการปองกันไมประสบความสําเร็จ ทางตัวแทนฝายบริหารตดิตามผลและใหคาํแนะนํา
เพ่ิมเติม เพ่ือใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัตติามข้ันตอนท่ี 5.3 อีกคร้ัง 

5.6 รายละเอียดของปฏิบัติการปองกันทุกเร่ืองท่ีเกิดข้ึน จะตองถูกรวบรวมโดยหนวยงาน TQM เขาสูการ

ประชุมทบทวนการบริหารทกุคร่ึงป ตาม “ข้ันตอนการทบทวนการบริหาร” 

 

 

 

 

 



Work Procedure Doc. No. : DTI-00-G-TQM-WP-002  

Preventive Action 

การปองกัน 
Revision No. : 1 Pages : 5 / 5 

 

Defence Technology Institute (Public Organisation) 
 

 

 

6. บันทึก 

รหัส ช่ือบันทึก เก็บรักษาโดย 
ระยะเวลาขั้นต่ํา 

ในการเก็บรักษา 

DTI-00-G-TQM-FM-

006 

Preventive Action Request จนท.ควบคุม

เอกสาร 

5 ป 

 

7. เอกสารอางอิง 
7.1 ข้ันตอนการทบทวนการบริหาร DTI-00-G-TQM-WP-005 

 

8. ภาคผนวก/เอกสารท่ีแนบ 

- 
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